
 

2025 年 1 月 31 日 

株式会社電通オペレーション・パートナーズ 

 

女性活躍推進企業として「えるぼし」最高位の 3つ星認定を取得 

 

株式会社電通オペレーション・パートナーズ（本社：東京都港区 代表取締役社長：岩井 隆宜 

以下、電通オペレーション・パートナーズ）は、厚生労働省が定める女性活躍推進企業認定「える

ぼし認定」の最高位である 3 つ星（3 段階目）を取得しました。 

 

 
[えるぼし（３段階目）認定マーク] 

 

「えるぼし認定」は、女性活躍推進法に基づく行動計画の策定と届け出を行った企業のうち、

女性の活躍促進に関する取り組み状況が優良な企業について、厚生労働大臣が認定を行う制度で

す。女性が採用されてから仕事をしていく上で、能力を発揮しやすい職場環境であるかという観

点から、5 つの評価項目「採用」「継続就業」「労働時間等の働き方」「管理職比率」「多様なキャリ

アコース」の基準に応じて 3 段階で評価されます。 

電通オペレーション・パートナーズは 5 つの認定基準を全て満たし、最高位の 3 つ星を取得い

たしました。 

 

電通オペレーション・パートナーズでは、すべての従業員が働きやすく活躍する会社を目指し、

「DE＆I（ダイバーシティ、エクイティ＆インクルージョン）」を推進しています。女性活躍に関

する取り組みとしては、女性管理職の登用、育児・介護等の両立に向けた支援策・制度などの利

用促進を実施してまいりました。 

 

今後とも電通オペレーション・パートナーズは、すべての従業員が最大限に能力を発揮でき、

働きがいのある職場の実現に取り組んでまいります。 

 

  



 

【電通オペレーション・パートナーズ】 

電通オペレーション・パートナーズは、業務コンサルティングからフロント・バックオフィス業

務のオペレーション、デジタル広告における運用型広告オペレーションなどにおいて、電通グル

ープ内の企業を始めとしたお客様の事業成長を促進する BPO ソリューションを提供しています。 

 

 

【リリースに関する問い合わせ先】  

株式会社電通オペレーション・パートナーズ 

経営企画部：小長谷 

Email：dop_cpd@group.dentsu.co.jp 


